REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MIESZKA | W MARCINKOWICACH
Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2017r. poz. 2191),

e ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881),

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i
2203)

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108);
e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);

Rozdziat |
Postanowienia ogd6lne
§1
1. W szkole tworzy sie zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem.

2. Regulamin okres$la zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu
oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

3. Zmiany do regulaminu nalezy uzgadnia¢ z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Réwnowarto§¢ dokonanych odpisow i zwiekszen
naliczonych zgodnie z ustawg na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, natomiast w terminie
do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 proc. rownowartosci
odpisow.

2. Wysokosc¢ odpisu podstawowego dla pracownikow niepedagogicznych wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce



narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) i 110 proc. kwoty bazowej okreslanej corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

4. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na fundusz w wysokosci 5
proc. pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

5. Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.

6. Dyrektor powotuje komisje socjalng, stanowigcg cialo doradcze do spraw administrowania
Srodkami funduszu. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci analiza i opiniowanie
whnioskow o przyznanie swiadczen z funduszu. Zakres biezagcych zadan komisji moze zostac
rozszerzony przez dyrektora.

1) w skiad komisji wchodzg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni wybrani przez
dyrektora:

a. dwdch nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych,
b. jeden przedstawiciel pracownikow administraciji i obstugi.
2) komisja ma charakter organu pomocniczego,
3) komisje powotuje sie na okres 5 lat,
4) komisja nie ma uprawnieh decyzyjnych,
5) cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
7. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie rocznego planu rzeczowo -
finansowego sporzgdzonego przez dyrektora. Plan ten jest ustalany do kohca marca
kazdego roku.
8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze

zmieniac przeznaczenie $rodkéw finansowych okreslonych w planie rzeczowo — finansowym
na dany rok kalendarzowy.

§3

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
uprawnionym, a ich wysokoS¢ i termin przyznania moze by¢ rowniez uzalezniony od
wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji funduszu w momencie
ubiegania sie o Swiadczenie.



2. Odmowa przyznania $wiadczenia z funduszu lub przyznania go w nizszej wysokosci, od
maksymalnych wysokosci okreslonych w Regulaminie, nie wymaga sporzadzenia pisemnego
uzasadnienia przez dyrektora, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Komisji
Socjalnej, zawartg we wniosku.
3. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 2 jezeli zostaty naruszone postanowienia Regulaminu,
wnioskodawca moze w ciggu siedmiu dni od dnia uzyskania decyzji wystgpi¢ do dyrektora z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujgc przy tym, ktoére
zapisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone. Rozpatrzenie odwofania przez dyrektora
nastepuje niezwtocznie. Ponowna negatywna decyzja jest ostateczna.
4. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i
Swiadczeh organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie uprawnia do zgdania
ekwiwalentu.
Rozdziat I
Osoby uprawnione oraz kryteria przyznawania swiadczen
§4
1. Do korzystania z funduszu sg uprawnione nastepujgce osoby:
1) pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy i staz pracy, wykonujgcy prace nieprzerwanie co najmniej 30 dni,
z wylgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
2) cztonkowie rodzin pracownikéw, tj. wspdtmalzonkowie oraz pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do 18. roku zycia, a w przypadku dzieci,
ktére nadal ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim pracodawca.

4) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

5) dzieci i wspétmatzonek zmartego pracownika, jezeli otrzymujg rente rodzinng i pozostawali
na utrzymaniu zmartego pracownika.

§5
1. Przyznanie swiadczenia oraz jego wysokosc¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej wnioskodawcy.



2. Wniosek o przyznanie swiadczenia nalezy ztozy¢ do dyrektora.

3. Swiadczenia przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii komisji socjalne;.

4. Swiadczenia sg przyznawane i wyptacane w miare mozliwosci finansowych szkoty.
5. Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) samotnie wychowujgcym dzieci,

3) posiadajgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia, oraz majgcym niski dochdéd na osobe w rodzinie,

4) osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji wywotanej zdarzeniem losowym.

Rozdziat lll
Rodzaje swiadczen
§6
1. Z odpisu na fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
swiadczenie urlopowe przystugujgce mu w trybie atr.53, ust.1a Karty Nauczyciela w

wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

87
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1) réznych form wypoczynku organizowanych przez zaktad pracy,

2) udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych, turystycznych, sportowych oraz
rekreacyjnych, zakupionych przez szkote dla grupy nie mniejszej niz 5 oséb,

3) zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w wieku 6-15 lat i starszych
(do 25 lat) uczacych sie w szkotach ponadpodstawowych , do 1000 zt w ciggu roku
kalendarzowego na kazde dziecko w rodzin

4) indywidualnego wypoczynku urlopowego dla pracownikéw administracji, obstugi i
emerytbw — raz w roku, wnioski nalezy sktada¢ do 30 czerwca kazdego roku.
Dofinansowanie nie przystuguje osobom, ktére otrzymaty w danym roku kalendarzowym
dofinansowanie w formie wskazanej w pkt 5)



5) indywidualnego wypoczynku sanatoryjnego, leczniczego, profilaktyczno — leczniczego —
raz w roku. Dofinansowanie nie przystuguje osobom, ktére otrzymaty w danym roku
kalendarzowym dofinansowanie w formie wskazanej w pkt 4),

6) zapomogi losowej w zwigzku z wystgpieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, Smierci osoby w | stopniu pokrewienstwa w wysokosci do 250% minimalnego
wynagrodzenia za prace,

7) pomocy materialnej - paczki swigteczne lub ich ekwiwalent pienigzny w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy, w tym paczki
Swigteczne lub ich ekwiwalent pieniezny dla dzieci pracownikow szkoty (wiek dziecka 0-15
lat),

8) pomocy materialnej dla os6b w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
zyciowej w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace — raz w roku,

9) kosztéw zwigzanych z leczeniem szpitalnym lub przewlektej choroby w wysokosci do
100% minimalnego wynagrodzenia za prace — raz w roku.

2. Wysoko$¢ kwoty bazowej przeznaczonej na dofinansowanie swiadczen o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1), 2), 4),5), bedzie ustalana corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

3. Dzieci pochodzgce z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej), sieroty i potsieroty oraz dzieci
samotnych rodzicéw, ktoérych dochdéd miesieczny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za prace mogg otrzymaé dofinansowanie w
wysokos$ci do 100% kosztow zorganizowanego wypoczynku.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania swiadczen
§8

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli z art. 53 Karty nauczyciela jest $wiadczeniem
naleznym.

2. Swiadczenia okreslone w regulaminie przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
komisje socjalng, kazdorazowo na pisemny wniosek o0soby uprawnionej, stanowigcy
zatgcznik do regulaminu.

3. Osoby uprawnione, wystepujgce o przyznanie sSwiadczen z funduszu, skiadajg
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach z ostatnich 3 miesiecy.

4. Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi 3 miesieczny dochdd brutto na osobe, czyli
wszelkie dochody os6b wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego
roku poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia, pochodzgce 2z takich zZrédet jak:
wynagrodzenie wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, alimenty, dochody =z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy,
podzielone przez 3 miesigce i przez liczbe osOb zamieszkujgcych i pozostajgcych w
gospodarstwie domowym.



5. Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktéra ziozyta odwiadczenie niezgodne z
prawdg, czym celowo wprowadzita pracodawce w bigd, traci prawo do korzystania ze
Srodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie.
6. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia moze zazgdac¢ do
wgladu, jesli bedzie to uzasadnione, dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych wskazane
we wniosku okolicznosci.
7. Swiadczenia sg wyptacane w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
8.Przy wyptacie $wiadczen z § 7 ust. 1 pkt 1), 2), 4), 6) wprowadza sie wspotczynnik
przeliczeniowy, ktéry uzaleznia wysokos¢ swiadczenia od wysokosci dochodu netto na
jednego czionka rodziny osoby uprawnionej. Wspoétczynniki dla emerytow i pracownikow
oraz ich dzieci wynoszg 90%, 80%, 70%.

§9

1.Uprawniony do ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi losowej jest pracownik, cztonek
jego rodziny, a takze w imieniu pracownika:

1) dyrektor szkoty,
2) komisja socjalna,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Rozdziat V
Pomoc na cele mieszkaniowe
§10
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
2. Uprawnionymi do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki sa:
1) pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy i staz pracy, wykonujgcy prace nieprzerwanie co najmniej 30 dni, z

wytgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezpfatnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim pracodawcs.

§11
Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:
1) budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu



jednorodzinnego,
3) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.
§12
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na wniosek uprawnionego.

2. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o0 pozyczke na cele mieszkaniowe sktadajg
umotywowany wniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do regulaminu.

3. Wnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu raz w miesigcu.

4. Pozyczka moze by¢ udzielona wytgcznie pod warunkiem jej poreczenia przez dwéch
pracownikéw szkoty, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do regulaminu.

5. Jedna osoba moze by¢é poreczycielem nie wiecej niz dla dwoch pracownikdw
ubiegajgcych sie o pozyczke. W przypadku osoby ubiegajgcej sie o pozyczke, zatrudnionej
na czas okreslony, poreczyciele powinni byé zatrudnieni na czas nieokreslony. Natomiast
gdy wnioskodawca jest zatrudniony na czas nieokreslony, to wowczas jeden z poreczycieli
moze byc¢ zatrudniony na czas okreslony, ale drugi poreczyciel musi ztozy¢ oswiadczenie, ze
wyraza zgode na ewentualng catkowitg sptate zadtuzenia.

6. W razie wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie zrezygnowania z pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie art. 52 k.p. lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkow
albo w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika bgdz w
razie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 23 ust. 1 oraz art. 26 ust. 1 pkt
1-4 Karty nauczyciela niesptacona kwota pozyczki postawiona jest w stan natychmiastowej
wymagalnosci.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu w wysokosci 2%
przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane wedtug formuty

O=P*(s/100)*[(r+1)/24]

O — odsetki
P — kwota pozyczki
S — oprocentowanie odsetek

r —liczba rat



8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

9. Oceny, czy nastgpity okolicznosci uzasadniajgce przyznanie pozyczki na zasadach
okreslonych w ustepie 8 dokonuje wytgcznie dyrektor.

10. Kazdego roku ustalona jest maksymalna wysokos¢ pozyczki.
11. Okres spfaty pozyczki wynosi maksymainie do 3 lat.
§13

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty jej
przyznania.

2. Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalnia pozyczkobiorcy z
obowigzku sptacania miesiecznych rat pozyczki.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi solidarnie na poreczycieli.

8§14
1. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ zawieszony

nie dtuzej niz na rok. Decyzje o zawieszeniu podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
komisji socjalnej.

2. Wniosek o zawieszenie sptaty pozyczki moze ztozy¢ pracownik, ktéremu pozyczka zostata
przyznana, lub jeden z poreczycieli.

3. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, powodujgcych
utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki na rok, gdy chodzi o pozyczke na remont mieszkania,

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

4. Niesptacong pozyczke lub jej cze$¢ mozna umorzy¢ w razie smierci pozyczkobiorcy.

5. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie policji).

6. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii

komisji socjalnej.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
815

1.Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do publicznej wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety w szkole, tj. na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie.

2. Whioski dyrektora szkoty dotyczgce ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS rozpatruje
Komisja Socjalna.

8§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie

obowigzujgce przepisy.

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2024, po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowag dziatajgcg w szkole w dniu 14.05.2024r.



