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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba
§1

1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

3. Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkolg jest jednostka
organizacyjng gminy.

4. Szkota jest placowka publiczng.

5. Szkotla jest jednostka budzetowa.

6. Siedzibg szkoty 1 oddziatow przedszkolnych jest budynek 0 numerze 46 A.
7. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

8. Nauka w szkole trwa 8 Iat.

Rozdzial 2
Imie szkoly
§2
1. Szkota Podstawowa uzywa imienia: Szkola Podstawowa im. Mieszka I w Marcinkowicach.

2. Imig szkoty jest uzywane przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 3
Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole
§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Tuczno.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Wolnosci 6.
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Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
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Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki po
ukonczeniu szkoty podstawowej, poprzez:
a) realizacje szkolnego planu nauczania;
b) realizacj¢ szkolnego programu nauczania;
c) szkolny system oceniania.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) spotkania z pedagogiem;
b) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
c) informacje o potrzebach rynku pracy.
Zapewnia uczniom warunki do:
a) rozwijania swoich zainteresowan i potrzeb;
b) rozwijania takich cech, jak: wrazliwos¢, godnos¢, samodzielnosé, wytrwatos¢ i
obowigzkowos¢;
c) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki i wypoczynku;
d) korzystania z r6znych zrodet wiedzy;
e) dyskutowania i prezentowania wiasnych pogladow;
f) rozwijania umiejetnosci samooceny i samokontroli.
Ksztaltuje srodowisko wychowawcze poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow;
b) pedagogizacje rodzicow;
C) organizowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych, rekreacyjnych
skupiajacych wszystkie srodowiska szkolne;
d) wspotprace z lokalnym srodowiskiem.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly poprzez:
a) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;
b) powierzanie kazdego oddziatu szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;
C) organizowanie zajec¢ §wietlicowych;
d) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;
e) udzielania pomocy materialnej.

1. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

1) Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych w danej
klasie i szkole;



b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;
€) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka.
2) Spotkania wychowawcy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
3) W przypadku trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych, wychowawca klasy
wskazuje rodzicom potrzebe skierowania ucznia do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§6
1. Szkota udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc ta organizowana i udzielana jest dla uczniow szkoty, ich rodzicow oraz
nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Rozpoznawaniu podlegaja
réwniez indywidualne mozliwos$ci uczniow w szczegdlnosci wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych, traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia, jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu i kontaktami rowie$niczymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placéwce polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz na rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci (pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi). Pomoc organizowana
i udzielana jest we wspoOltpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;



3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia: organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8 0sob);

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych: organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce (w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej), liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych): zorganizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Zajecia logopedyczne
przeznaczone sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére sa powodem zaburzen
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow nie moze
przekroczy¢ 5 0sOb. Zajgcia socjoterapeutyczne i inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoéw nie moze przekraczaé
10 osob;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu: organizowane sg dla

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajgcia
takie prowadzone sa przez nauczycieli, wychowawcow 1  specjalistow;

5) warsztatow, porad i konsultacji: prowadzone sg przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow.

9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, natomiast godzina zaje¢ specjalistycznych 45 minut.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

11. Dla rodzicéw i nauczycieli pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



12. Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia i
zainteresowania ucznidw, rozpoznanie to jest realizowane w szczegolnosci poprzez
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,;

2) w przypadku stwierdzenia deficytow w ktoryms z zakresow, nauczyciele
niezwlocznie informuja o fakcie wychowawce klasy oraz udzielaja uczniom
niezbe¢dnej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nimi;

3) wychowawca klasy informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng innych nauczycieli, specjalistow;

4) w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowaweca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi takiej
pomocy (w szczegélnoSci czas jej udzielania, wymiar godzin, form¢ pomocy);

5) wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala i zatwierdza dyrektor szkoty.

13. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu.
Zespot ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin. Formy i okres
udzielania uczniowi pomocy uwzglednione sag w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Program zawiera rowniez wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O sformutowanym programie informuje si¢ rodzicoOw ucznia, dla ktérego on powstal.

§7
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) w szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie,
nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym;
2) szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt
specjalistyczny, srodki dydaktyczne;
C) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

4. W szkole powotluje sie¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
Zespotem.



5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz
zgody rodzicow.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami.

9. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1) Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiagzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5) Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny
whniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w
pkt. 5) i 6) sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

7) Do wniosku, o ktérych mowa w pkt. 5) i 6) rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

11. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

12. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki



zostal opracowany poprzedni program.
13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
Zajecia z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
raz wymiar godzin, w ktéorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placbwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych.

15. Nauczanie indywidualne.

1) Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3) Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetienia tacznie dwdoch warunkow:



a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢;

b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogo6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajgcia sg organizowane.

8) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 8) sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 8), dyrektor szkoty akceptuje wtasnorgcznym podpisem.
10) Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
— wydzielone miejsce w e-dzienniku.

11) Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio Wynosi:

a) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

b) dla uczniéw klasy V- VI - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkotly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14) Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

88

1. Do zadan szkoty nalezy umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

89

89 poradni psychologiczno-pedS§ 8
1. Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo w szkole poprzez:

1) przydzielenie wychowawcy 1 nauczycieli do kazdej klasy oraz ustalenie zakresu ich
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci;

2) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas wszystkich przerw
miedzylekcyjnych;
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3) ustalenie zadan do wykonania dla konserwatora polegajacych na usuwaniu usterek
grozacych niebezpieczenstwem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany czuwac nad bezpieczenstwem uczniow w czasie
prowadzonych zajec.

3. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia.
Dostrzezone zagrozenia powinien usung¢ sam, albo niezwtocznie zglosi¢ konserwatorowi lub
Dyrekeji Szkoty.

4. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji
( zajeciu pozalekcyjnym ) oraz natychmiastowe reagowanie na nagle "zniknigcie ucznia" ze
szkoty, klasy.

5. W czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, $wietlicowych, uczen nie moze
przebywac na korytarzu szkolnym bez powodu.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzicow, telefonicznie lub
osobiscie. Musi wowczas zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy, ktéry informuje o tym
nauczyciela prowadzacego w tym czasie zaj¢cia w klasie, w ktorej uczy sie¢ w/w uczen.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel
petniacy dyzur na korytarzu szkolnym. Musi on zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom dzieci.

8. Nauczyciel w - f odpowiada za bezpieczny pobyt ucznia w sali gimnastycznej lub na
boisku szkolnym.

9. Podczas wyjscia na wycieczki, imprezy szkolne 1 pozalekcyjne lub krajoznawczo —
turystyczne, wyjazdu na "zielong szkole" nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za
opieke nad grupa.

10. W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,

w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie. Opiekun wycieczki
zobowigzany jest kilkakrotnie sprawdzac¢ stan 1 liczebnos$ci uczniow 1 mie¢ ze sobg "karte
wycieczki".

11. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowi w obiekcie szkoty w czasie zaj¢¢ lub podczas przerwy,
kazdy nauczyciel, ktory jest §wiadkiem zdarzenia natychmiast zawiadamia Dyrekcje Szkoty.

12. Jesli nauczyciel ma wtedy zajecia w klasie, prosi o nadzor nad uczniami kolege uczacego
w najblizszej sali.

13. Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin.

14. Jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (np. dyskoteka, zajecia poza

dydaktyczne itp.), gdy nie ma Dyrekcji Szkotly, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu i
odpowiada za nie.
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15. Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki, rajdu, biwaku, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje Kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

16. Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi lekcje (zajecia)
wykonuje on nastgpujace czynnosci (stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi S$rodkami
podrecznymi, jednocze$nie nakazuje uczniom opuszczenie pomieszczenia | zaalarmowanie
Dyrekcji Szkoty).

Pod Zzadnym pozorem nie nalezy otwiera¢ okien, bo to podsyci pozar.

Jezeli nie ma Dyrekcji Szkoly, a pozaru nie ugasit srodkami podrecznymi, niezwlocznie
alarmuje Straz Pozarng (tel. 998), a nast¢gpnie zawiadamia Dyrekcje telefonicznie.
Po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniéow ze szkoly w bezpieczne miejsce,
jezeli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna ( tu przypominamy sygnat alarmowy),
nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

Rozdzial 5
Organy szkoly
§10
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§11

1. Dyrektor szkoly i jego kompetencje:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie

okreslonymi przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

8) opracowuje arkusz organizacyjny;

9) dba o powierzone mienie;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
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13) reprezentuje szkole na zewnatrz;

14) wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim;
15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami,

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) wykonuje zadania administracji publicznej;

19) wykonuje obowigzki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w szkole 0sob;
20) mianuje nauczycieli.

§12

1. Rada Pedagogiczna. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza. Protokoty z posiedzenia Rad sporzadza
protokolant wskazany przez dyrektora szkoty w formie komputerowe;.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§13

zatwierdza plan pracy szkoty, szkolny system oceniania, szkolny program
wychowawczy;

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

opiniuje organizacj¢ pracy w zespole w tym, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajegc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac;

uchwala Statut Szkoty;

moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

1. Rada Rodzicow. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych wybranym w tajnych wyborach przez rodzicow danego oddziatu.

2. Rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogicznag:

a) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiskowych.
2) opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
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b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
) wybor przez dyrektora stroju szkolnego.

4. Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

5. Dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty.

6. Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty.
7. Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogot uczniéw; okresla organy
samorzadu, a takze czestotliwo$¢ ich wybierania.

3. Samorzadowi Uczniowskiemu przystuguje prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) organizowania zycia szkolnego w celu rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkoweyj;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

4. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o opracowany regulamin swojej dziatalnosci.
§15
1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1) W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.

3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywaé do pomoc
innych organow (rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego).

4. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
si¢ odwota¢ do organu prowadzacego lub Kuratorium O$wiaty.
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5. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespotem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17

1. Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 15 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole nie p6zniej niz do 31
sierpnia danego roku.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow ustala dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§18

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programdw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

8§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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§20

1. Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidow mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII- podziat na grupy powyzej 26
uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia lekcyjne moga odbywac si¢ metodag projektu.

6. W szkole do prowadzenia zajeé¢ lekcyjnych funkcjonuje dziennik elektroniczny za
posrednictwem strony www.portal.librus.pl. Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje
indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

§21

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym w klasach | — 111 i klasowo-lekcyjnym w pozostatych oddziatach.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozktad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§23

Dla dzieci, ktére musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazdy do niej, szkota
organizuje zajecia w §wietlicy.

§ 23a.

Organizacja nauczania hybrydowego i1 zdalnego w czasie zagrozenia epidemicznego, epidemii
lub w razie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwoch dni.

1. W okresie, kiedy funkcjonowanie Szkoty jest ograniczone 1 powstalo w skutek
zagrozenia epidemicznego, epidemii lub w razie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoty powyzej dwoch dni, nauczanie jest realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, ktorego forme ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami szkoly i po poinformowaniu
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o sposobie realizacji zaje¢.

2. Nauczanie prowadzone jest w formie hybrydowej lub zdalnej.

Nauczanie hybrydowe lub zdalne wdrazane jest przez dyrektora szkoty, po wczesniejszym
otrzymaniu zgody od Organu Prowadzacego i uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 23Db.
1. Nauczanie hybrydowe i zdalne odbywa si¢ na podstawie:

1) zintegrowanej platformy edukacyjnej,
2) dziennika elektronicznego Librus,
3) materiatdéw edukacyjnych zamieszczonych na sprawdzonych portalach,
4) podregcznikow, kart pracy, ¢wiczen posiadanych przez ucznia,
5) materiatéw i informacji umieszonych na stronie internetowej szkoty,
6) mediow spotecznosciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,
7) telefonicznego kontaktu z nauczycielem,
8) programow telewizji publicznej i audycji radiowych,
9) innych sposobow, ktore zostang wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami, a takze przy wsparciu Organu Prowadzacego.
2. Uczniowie odrobione zadania domowe moga przesyla¢ droga elektroniczng w postaci
zdje¢, skanow, plikow. Jes§li dzieci nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu,
porozumiewajg si¢ z nauczycielami telefonicznie.

3. Nauczanie hybrydowe lub zdalne musi si¢ odbywa¢ z uwzglednieniem mozliwosci
technicznych i psychofizycznych ucznidw, rodzicow, jak rowniez nauczycieli.

4. W trakcie nauczania hybrydowego lub zdalnego obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania.

5. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe.

6. Uczen potwierdza swojg obecno$¢ na zajeciach na podstawie logowania do dziennika
elektronicznego Librus lub podczas zajg¢ na komunikatorze glosowo — wizyjnym.
Nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub telefoniczng rozmowa.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych (z uwzglednieniem laczenia ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia) sa nastepujace:
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1) uczniowie otrzymujg loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform

edukacyjnych;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach oraz nagrywac,

fotografowac, robi¢ print screenow i upublicznia¢ zdalnych lekcji; ztamanie tej zasady
wigze si¢ nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) gdy uczen dos§wiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac

rodzica, wychowawce lub dyrektora; pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu;

7) wszelkie sprawy z dostepem, generowaniem haset uczniow itp. zajmuje si¢

8)

8§ 23c.

administrator; hasta i loginy przekazuje wychowawcy klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

uczniowie nie odzywaja si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewaja innych, nie
krytykuja, nie obrazaja, nie podnosza na siebie glosu.

1. Dyrektor szkoty - zadania w nauczaniu na odleglos¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom informacje o sposobie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, przy czym uwzglednia

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre§ci nauczania w

poszczegbdlnych oddziatach klas, biorgc pod uwage:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

¢) zréznicowanie zajec;

d) przemienne faczenia nauczania z wykorzystaniem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala we wspolpracy z nauczycielami sposoéb monitorowania postepow UCzZNiow;

sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniéw; sposob informowania uczniow i

rodzicéw/opiekunow prawnych o postepach dziecka w nauce, jak réwniez o

uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposodb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

jak rowniez sposob 1 warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w

przypadku, kiedy zostang wniesione zastrzezenia do trybu ustalania tej oceny;

ustala sposéb dokumentacji realizowanych zajec;
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7)

8)

9)

wskazuje we wspotpracy z nauczycielami materiaty 1 zrodia szkoty, ktére niezbedne
sg do realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych moga
korzysta¢ uczniowie lub rodzice;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o
terminach i formie konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania, jak rowniez szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Nauczyciel - zadania w nauczaniu na odlegltos¢:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny Librus, jak roéwniez zintegrowang platforme¢ edukacyjna, gdzie
zamieszczone sg biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy na
odleglos¢;

nauczyciel korzysta z ustalonych zrodet komunikacji oraz bezptatnych aplikacji;
nauczyciel okresla godziny i forme, w jakich jest dostepny dla uczniow;

zajecia online odbywaja si¢ wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu oraz
przekazaniu uczniom informacji o terminie i godzinie lekcji;

nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia stosowanych metod;

organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy.

3. Uczniowie - zadania w nauczaniu na odlegtos¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

uczniowie samodzielnie lub z pomocg rodzicow/opiekundéw prawnych nawigzujg
kontakt z wychowawca, jak rowniez nauczycielami;

podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny Librus, jak rowniez zintegrowang platform¢ edukacyjna, gdzie
zamieszczone sg biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy na
odlegtosc¢;

uczniowie korzystaja z ustalonych zrodet komunikacji oraz bezptatnych aplikacji;
uczniowie w zaleznos$ci od wieku i stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narz¢dzi
do kontaktu na odlegto$¢ — pracuja w domu;

uczniowie zobowigzani sg do codziennego odbierania informacji, ktore przekazuja
nauczyciele 1 dyrektor. Jesli uczen nie odbierze materiatow od nauczyciela w dniu
prowadzenia zaje¢ do wyznaczonej godziny, otrzymuje nieobecnos¢ na zajeciach. Fakt
ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym Librus;
uczniowie samodzielnie lub za posrednictwem rodzicow zglaszaja na biezaco
nauczycielom, jak rowniez wychowawcy wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy
tre$ci nauczania;

uczniowie pracuja na udostgpnionych materiatach zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢é, najlepiej w czasie rzeczywistym, czyli w tym czasie, W ktorym ma lekcje w
planie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, to w dowolnym dla siebie czasie;
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8) uczen ma obowigzek systematycznej pracy w zwigzku z nauczaniem na odlegto$¢;

9) obowigzkowe jest, aby uczen w okre§lonym terminie odsytat zdalne prace;

10) zajecia na komunikatorze glosowo- wizyjnym odbywaja si¢ po wczesniejszym
poinformowaniu ucznia o terminie i godzinie lekcji;

11) jezeli uczen nie jest w stanie z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji
za poSrednictwem komunikatora gtosowo — wizyjnego, ma obowigzek poinformowac
nauczyciela o tym fakcie. W zwigzku z tym otrzymuje od nauczyciela materialy do
pracy;

12) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

13) wskazane jest, aby uczen pamigtal o etykiecie jezykowej i kulturze podczas
komunikowania si¢ z nauczycielami, jak rdwniez innymi uzytkownikami;

14) uczniowie w kontaktach z nauczycielami i dyrektorem postuguja si¢ imieniem i
nazwiskiem; nie uzywaja pseudoniméw czy nickow.

4. Rodzice - zadania w nauczaniu na odleglos¢:

1) rodzice/opickunowie prawni w miar¢ swoich mozliwosci udzielajg dzieciom wsparcia
w trakcie nauczania na odleglos¢, jak rowniez zachgcaja do samodzielnej pracy;

2) rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja si¢ z zasadami pracy szkoly w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami nauczania zdalnego;

3) rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami,
udostepniajg swoj numer telefonu, adres e — mail, korzystaja regularnie z dziennika
elektronicznego Librus, sprawdzaja stron¢ internetowa szkoty, zapoznaja si¢ na
biezaco z zamieszczonymi informacjami;

4) wszelkie uwagi zwigzane z organizacja i realizacjg zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych
w formie zdalnej, rodzice zglaszaja wychowawcy, nauczycielom lub dyrektorowi
szkoty.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy
§24
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstluge ekonomiczno-administracyjng prowadzi Szkota Podstawowa im. Wedlow-
Tuczynskich w Tucznie.

§25
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) organizuje prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) wykazuje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniow;

6) doskonali umiejetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

7) na kazdej lekcji kontroluje obecnos¢ uczniow;

8) peti dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

11) dokonuje wyboru programu nauczania i jego realizacji, ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze
sposréd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

12) prowadzi dokumentacj¢ okre$long przepisami prawnymi.

3. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszystkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

§ 26

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki integrujgce zespot
uczniowski;
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,;

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) prowadzi zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
r6znych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 27

1. Pracownicy obslugi zobowigzani sa natychmiast reagowa¢ na wszystkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznioéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Pracownicy obshugi powinni zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe¢ do dyrektora.

3. Pracownicy obslugi powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszystkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

8§28
1. Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki
I wystawy przygotowywane wspoélnie z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniéw do $wiadomego
doboru lektury;

4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji, w formie pracy indywidualne;j
z czytelnikiem; zaje¢ grupowych oraz wspoélpraca z innymi bibliotekami;

5) udostepnianie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatéw, pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem
oraz w przygotowaniu przez rdzne grupy spolecznosci szkolnej imprez
czytelniczych;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na posiedzeniach rad pedagogicznych.

2. Prace organizacyjne nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:

1) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

22



2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
3) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
4) opracowanie biblioteczne zbiorow;

5) selekcje zbiorow;

6) konserwacje¢ zbiorow;

7) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

8) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa si¢ migdzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
1 uroczystosci szkolne).

4. Nauczyciele bibliotekarze sktadaja roczne sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniach
rady pedagogiczne;j.

8§29
1. Nauczyciel - logopeda zatrudniony w szkole podlega dyrektorowi.

2. Zakres zadan nauczyciela — logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) obserwacja i ocena postgpoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

9) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

10) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejagcych, przygotowywanie  materialow
pomocniczych do pracy z dzieckiem;

11) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspoétpracy z
réznymi instytucjami;

12) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

3. Nauczyciel — logopeda:
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1) przestrzega przepisOw z zakresu bhp i ppoz.;

2) rozpoznaje rozmieszczenia sprzetu i urzadzen z zakresu bhp i ppoz.;

3) bierze udziatl w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

4) kontroluje miejsca zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa,

5) zglasza i w miare mozliwos$ci usuwa wszelkie dostrzezone zagrozenia, a kazdorazowo
przed rozpoczgciem zaje¢ kontroluje stan sali lub innego terenu, na ktorym majg by¢
prowadzone zajecia;

6) przerywa zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

7) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy oraz powiadamia dyrektora szkoty,
rodzicoéw, badz prawnych opiekunow.

§ 29a.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i pedagoga specjalnego. Dyrektor, w miar¢ zasobow
finansowych, moze zatrudni¢ rowniez psychologa lub innego specjaliste, w celu prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ dla ucznidow, ktdrzy objeci sa pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.

2. Nauczyciel - pedagog i nauczyciel - pedagog specjalny zatrudnieni w szkole podlegaja
dyrektorowi.

3. Zakres dziatan nauczyciela - pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych problemoéw;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow/opiekunow prawnych oraz wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz udzielanie im
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indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego -
profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pedagoga i pedagoga specjalnego w dzienniku
elektronicznym oraz innej dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa.

4. Zakres dziatan nauczyciela - pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedhug ustawy z
dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ora mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym Dbarier 1 ograniczeh utrudniajacych

funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

25



Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§30
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowac ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

3.Zasady oceniania:
1) ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole programach nauczania i

programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty;
2) na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego
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cechy osobowosciowe;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujg wiasne Kryteria ocen,
wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu;

4) ocenianie biezace, czastkowe z poszczegodlnych przedmiotéw powinno w
jednakowym stopniu dotyczy¢ wiadomosci i umiejetnosci;

5) nauczyciel, po kazdym sprawdzianie obejmujacym wigksza parti¢ materiatu,
udziela uczniowi informacji zwrotnej, czyli przekazuje informacje o stopniu
spetniania wymagan edukacyjnych oraz wskazanie zakresu, nad ktérym uczen
powinien popracowac, aby uzupehnic¢ braki,

6) jesli uczen jest nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisac zalegly
sprawdzian w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Nienapisanie sprawdzianu w

tym terminie, skutkuje wpisem do dziennika oceny niedostatecznej.

§ 32

1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele w ciagu dnia przeprowadzaja jeden sprawdzian obejmujacy wicksza partig
materiatu, natomiast w ciggu tygodnia trzy.

§33
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong oceng;
2) udostepnia uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone

I ocenione prace pisemne.

3. Uzasadnienie ustalonej oceny musi nastapi¢ W terminie 7 dni od momentu wptynigcia
whniosku w formie pisemne;.

§ 34

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe i trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom.

§35

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 36

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu I potrocza, a roczne w ostatnim tygodniu II pdtrocza.

3. Potrocze I rozpoczyna sie 01 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie, a konczy
si¢ w ostatni pigtek stycznia.

4. Potrocze 1I rozpoczyna si¢ w ostatni poniedziatek stycznia lub pierwszy poniedziatek
lutego, a konczy w czerwcu zgodnie z zarzagdzaniem ministra.

§ 37

Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia, a za jego posrednictwem jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie ustnej o proponowanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Nauczyciele ten fakt odnotowuja w dzienniku. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie
pisemnej na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku szkolnego).

§38

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny z zachowania.

2. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania jest oceng opisow3.

3. W ciagu roku szkolnego uczniowie klas I-11I sg oceniani wedlug skali podanej
w § 42.
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4. Ocenianie z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki odbywa si¢ wedtug skali
podanej w § 42.

§39

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§40

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $§rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Aby uczen mogt uzyska¢ dopuszczajaca oceng roczng z danego przedmiotu (bez wzgledu
na roczng S$rednia wazong), musi otrzyma¢ pozytywna ocen¢ lub poprawi¢ oceng
niedostateczng z tego przedmiotu w I 1 II potroczu w danym roku szkolnym.

§41

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z tych zaj¢¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

§ 42

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne poczawszy od klasy IV ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5;
3) stopien dobry (db.) —4;

4) stopien dostateczny (dst.) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

2. Skala procentowa przy ocenianiu prac pissmnych obejmujacych wigksza parti¢ materiatu:

a) celujacy 100%

b) bardzo dobry 90% - 99%
c) dobry 71% - 89%
d) dostateczny 50% - 70%
e) dopuszczajacy 31% - 49%
f) niedostateczny 0% -30%
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3. Kartkowki powinny by¢ oceniane zgodnie z nastepujacym wskaznikiem procentowym:

a) celujacy 100%

b) bardzo dobry 90% - 99%
c) dobry 71% - 89%
d) dostateczny 50% - 70%
e) dopuszczajacy 31% - 49%
f) niedostateczny 0% - 30%

O mozliwosci poprawy kartkowek decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

4, Wa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

runki i wymagania na poszczego6lne oceny:

celujacy: uczen wykazuje szczegélne zainteresowanie przedmiotem; osiggnigcia
ucznia sg oryginalne i tworcze oraz wykazuje duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,
wypowiedzi ucznia odznaczajg si¢ poprawnoscig pod wzgledem jezykowym poza tym
ocen¢ celujaca otrzymuje takze uczen, ktory uzyskal wysoka lokate w olimpiadzie
przedmiotowej na szczeblu powiatowym, badz zakwalifikowal si¢ do eliminacji
wojewddzkich;

bardzo dobry: uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnos$ci wyznaczony
przez program nauczania; swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki

migdzy nimi; wyciaga wnioski; wypowiada si¢ poprawnie pod wzgledem jezykowym;
dobry: uczen operuje faktami w sposdob mozliwie samodzielny, zna wigkszo$¢
wymaganych tresci przewidzianych programem nauczania, co nie prognozuje
ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia; wypowiedzi cechuje
poprawnos¢ jezykowa;

dostateczny: uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone standardami
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w
podstawowym zakresie przy ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;

dopuszczajacy: uczen opanowat niezbedng wiedze, konieczng z punktu widzenia
realizacji celow danego przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego ksztalcenia;
wystepuja liczne btedy w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej
prezentowania; zadania wykonywane sg przy duzej pomocy nauczyciela;
niedostateczny: uczen wyraznie nie spetnia standardéw osiaggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu poznanie kolejnych
tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych
przedmiotow.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Przy wpisywaniu ocen semestralnych w dzienniku dopuszcza si¢ uzywanie skrotow.

7. Oceny biezace nalezy wpisywac cyfra. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu + lub - .

8. Przyjmuje si¢ ogolnoszkolne wagi nastepujacych form aktywnosci:

Forma aktywnosci Waga Uwagi

Zadanie 1
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Aktywno$¢ 1

Odpowiedz ustna 2

Projekt edukacyjny 2
Kartkowka 3 Kategoria ocen oprawionych (z waga 1)

5

Sprawdzian/praca klasowa Kategoria ocen poprawianych (z waga 3)

9. Podstawa do wystawiania ocen $rodrocznych i1 rocznych w klasach 4 — 8 szkoty
podstawowe;j jest $rednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1) Kazdej ocenie $rodrocznej i rocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalna,
oznaczajaca jej wage w hierarchii ocen;
2) Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Stopien
1,74 i ponizej Niedostateczny
1,75-2,74 Dopuszczajacy
2,715-3,74 Dostateczny
3,75-4,74 Dobry
4,75-5,50 Bardzo dobry
5,51-6,00 Celujacy

Nauczyciel ma prawo wystawi¢ na koniec podirocza i roku szkolnego ocen¢ z danego
przedmiotu nizszg lub wyzszg niz przewiduje srednia wazona.

Nauczyciel moze wystawi¢ zagrozenia oceng niedostateczng z danego przedmiotu, kiedy
Srednia wazona jest nizsza niz 2,00.

§43
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Kryteria oceny z zachowania w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory: sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniéw w szkole 1
srodowisku, systematycznie uczeszcza do szkoty, w terminie usprawiedliwia
wszystkie nicobecnosci wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz kulturg jezyka, zachowuje
si¢ w szkole oraz poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki), angazuje si¢ w akcje
spoteczne, jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i1 szkoty, a takze Srodowiska,
szanuje podrgczniki, mienie kolegéw, mienie szkolne oraz spoleczne, nie Sstosuje
przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow, dba o estetyczny
wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku, i ogélnie przyjetych norm
estetycznych oraz okolicznosci, dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci, aktywnie uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w miare mozliwosci bierze udzial w
konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze wykonuje wszystkie
obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych

ucznidow w szkole 1 $rodowisku, systematycznie uczgszcza do szkoly, w terminie
usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci, zachowuje si¢ kulturalnie i przestrzega ogolne
przyjete normy dobrego zachowania w szkole 1 poza nig (lekcje, przerwy, imprezy,
wycieczki, itp.), dba o kultur¢ stowa w stosunku do innych, chetnie bierze udziat w
pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska, dba o estetyczny wyglad zewngtrzny,
stosowny do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych oraz

okolicznos$ci, szanuje podreczniki, mienie kolegdw, mienie szkolne oraz spoteczne,
nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow, dba o
zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, reprezentuje szkote w imprezach
mig¢dzyszkolnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
przestrzega regulaminu uczniowskiego, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje, zachowuje si¢ przyktadnie 1 przestrzega
ogolne przyjete normy dobrego zachowania w szkole 1 poza nig (lekcje, przerwy,
imprezy, wycieczki, itp.), dba o kultur¢ stowa w stosunku do innych, bierze udziat w
pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska, dba o estetyczny wyglad zewngtrzny,
stosowny do swojego wieku, 1 ogélnie przyjetych norm estetycznych oraz
okolicznosci, szanuje podreczniki, mienie kolegdw, mienie szkolne oraz spoteczne,
nie wywotuje kiotni, konfliktow i bojek, dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz
otoczenia, stara si¢ nie otrzymywac uwag o niewtasciwym zachowaniu wywigzuje

si¢ z powierzonych mu zadan na terenie szkoty, klasy;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory: wywiazuje si¢ z wiekszosci powierzonych
mu obowiazkéw na terenie szkoty i klasy, przestrzega regulaminu uczniowskiego
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci 1 spéznienia na lekcje, stara si¢ poprawnie
zachowywac i przestrzega¢ og6lne przyjete normy dobrego zachowania w szkole 1
poza nig (lekcje, przerwy, imprezy, wycieczki, itp.), stara si¢ dbac o kulture stowa w
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stosunku do innych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, srodowiska,
stara si¢ nie otrzymywac uwag o niewlasciwym zachowaniu,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: niec wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiagzkow na terenie szkoty, klasy, nie przestrzega regulaminu uczniowskiego
nie usprawiedliwia nieobecnosci 1 spdznien na lekcje, przeszkadza w czasie lekcji,
nie przynosi przyborow, ksigzek, zeszytow na lekcje, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia swojego 1 innych uczniow podczas przerw, zajec¢
pozalekcyjnych, imprez szkolnych i pozaszkolnych, wycieczek, lekcewazaco,
arogancko odnosi si¢ do 0sob starszych, kolezanek 1 kolegow, uzywa wulgarnych
stow 1 gestow, umyslnie niszczy mienie szkolne i pozaszkolne (koszty naprawy
pokrywa uczen), nie dba o wyglad zewnetrzny, nie zmienia obuwia, uczestniczy w
bojkach, konfliktach czesto je prowokuje, ulega nalogom i namawia do nich innych,
dzialta w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce, nie wykazuje
checi wspoélpracy z wychowawca, nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego
srodki zaradcze;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, nie
przestrzega regulaminu uczniowskiego nie usprawiedliwia nieobecnosci i spéznien na
lekcje, chodzi na wagary, nie przynosi przyboroéw, ksigzek, zeszytow na lekcje, ma
lekcewazacy, arogancki stosunek do rowiesnikow i 0sob dorostych, uzywa
wulgarnych stow, gestow, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych osob i
srodowiska, wywotuje bojki, konflikty, dewastuje mienie szkolne i pozaszkolne oraz
cudza wlasnos¢ (koszty naprawy pokrywa uczen), nie dba o wyglad zewnetrzny, nie
zmienia obuwia, oktamuje rodzicow, nauczycieli, oszukuje kolegéw, ulega natogom i
namawia do nich innych, dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne
wzorce, dopuszcza si¢ wykroczen, w ktore ingeruje policja i inne organa wymiaru
sprawiedliwo$ci, pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opiekg kuratora sgdowego lub
nadzorem policyjnym nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkot¢ wobec
niego srodkow zaradczych.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
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§ 44

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikowany.

3. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Jezeli uczen nie byl klasyfikowany z danego przedmiotu za pierwszy i drugi semestr, to
ocena uzyskana z egzaminu Kklasyfikacyjnego po drugim semestrze jest réwniez oceng
klasyfikacyjng za pierwszy semestr.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w § 44 ust. 2,3 i 4 pkt 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz przed zakonczeniem roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 8 44 ust. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:
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1) sktad komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 8;
2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowana zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikowania w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
€) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 Ktdrym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8§46

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 6.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub
etyki.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim otrzymatl po uzyskaniu rocznej
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(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 47

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy, W
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania sprawdzajace;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dowolnym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wwyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr), z
zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
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programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 48

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu.

2. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§49

1. Egzamin poziomu opanowania umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w klasie VIII Szkoty
Podstawowej w terminie ustalonym przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjne;j.

2. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
I matematyki.

4. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

6. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

8. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgdg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§50

1. Za organizacj¢ egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
ktorym jest dyrektor szkoty. Nie p6zniej niz na dwa miesigce przed terminem sprawdzianu
powoluje zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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2. Dyrektor szkoty, w ktoérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty,
jest obowigzany nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma by¢
przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zgtosi¢ szkote do okregowej komisji egzaminacyjnej.

3. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w:
1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty; nauczyciel ten petni
funkcje przewodniczacego zespotu;
2) innej szkole lub w placowce.

4. W czasie trwania egzaminu uczen musi mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do
samodzielnej pracy. Nie moze korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jgzyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym
mowa w § 49 ust. 4.

6. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w § 49
ust. 4 — po 90 minut.

7. W czasie sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali jedynie w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych.

8. W przypadku zakltdcenia przebiegu sprawdzianu przez ucznia lub niesamodzielnego
rozwigzywania zadan, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa

sprawdzian tego ucznia i uniewaznia jego prace.

9. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot i1 przekazuje go niezwlocznie do komisji
okregowe;.

10. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy powotani przez dyrektora komisji okregowe;.
11. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

§51

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
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2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesnie niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej.

4. Opini¢ rodzice przektadajg dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

5.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiedniej
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

7. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie ze
sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

§52

1.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu albo
przerwal go, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji
centralnej nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku.

2. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku powtarza ostatnig
klase¢ szkoty podstawowe;.

3. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek
dyrektora szkoty, ktory dziatat w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.
4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

5. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Sprawdzona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym

opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej na
whniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

40



Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe
8§53

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng rol¢ w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych ucznidw.

2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu
nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogéInokrajowym, europejskim i swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

f) programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i
materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspoélpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z

zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie profilaktyczno - wychowawczym, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
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zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly
§54
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty:

1) do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu ustalonego przez Gmine Miejskg w
Tucznie; w obwodzie szkoly znajduja si¢ nastgpujace miejscowosci: Marcinkowice,
Lubiesz, Jamienko, Prochnéwko, Betyn, Ptociczno, Ponikiew, Rzeczyca, Jeziorki,
Krepa, Nowa Studnica, Ztotowo;

2) do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty po wyrazeniu zgody
przez dyrektora szkoty.

8§55

1. Dziecko jest wpisane do szkoly podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dziecko 6-letnie, jesli taka jest wola rodzicow (na wniosek rodzicéw, prawnych
opiekundw), moze zosta¢ przyjete do klasy I szkoly podstawowej 1 tym samym zosta¢ objete
obowigzkiem szkolnym.

4. Dyrektor szkoty moze przyja¢ do szkoty dziecko, o ktorym jest mowa w ust. 3 jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoly, a dziecko bylo objete wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczac¢
nauke w szkole podstawowej. Wymogu obje¢cia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢
w przypadku gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty moze po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej odroczy¢ spetnianie obowigzku
szkolnego, jednak nie dtuzej niz o 1 rok.

§ 56

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobOdw postepow w
nauce zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 57
Uczefn ma obowiazek:

1) uczgszcezad na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywacé na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali w ktorej odbywajg sie
zajecia;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabiac¢ prace domowe;

3) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela;

4) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych; usprawiedliwienia nieobecnosci
dokonujg rodzice (opiekunowie prawni) w formie pisemnego o$wiadczenia lub
osobiscie, ustnie. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie. Nieobecno$¢ uczen usprawiedliwia nie pdzniej niz
2 tygodnie po powrocie do szkoty;

5) w dni powszednie dostosowania si¢ do wymagan dotyczacych stroju szkolnego
przychodzenia do szkoly we wlasciwym stroju, fryzurze. Strdj ucznia powinien by¢
skromny, czysty, nie prowokujacy swoja forma, wzorem i kolorem. Powinien
zakrywac brzuch, plecy, ramiona i dekolt;

6) podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminu obowigzuje stroj galowy, tj.: biata
koszula\ bluzka, ciemne spodnie\ spodnica;

7) zachowania schludnego wygladu;

8) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

9) uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

10) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

13) przestrzegaé¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢¢ lekcyjnych zawartych w procedurze:

a) uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda
rodzicow;

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;
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c)

d)

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda
rodzicéw, ktorzy ponosza peilng odpowiedzialno$¢ za sprzgt, po
uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawcg, opiekunem

grupy;

regulamin korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w szkole przez uczniow:

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych

urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda
rodzicow, ktorzy ponoszg petna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty
lub dyktafony powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka /torby),
dotyczy to réwniez stuchawek.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢/wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny
sprzet elektroniczny przed lekcja.

Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej w czasie lekcji, jesli
pozwoli na to nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas dhugich przerw $rodlekcyjnych, po
zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych 1 etycznych.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

W czasie dtugich przerw dopuszczalne jest odtwarzanie piosenek, o ile
nie sg gto$ne i nie zawieraja wulgaryzmow.

Korzystanie z telefondéw na schodach jest zabronione.

Z telefondéw nie wolno korzysta¢, gdy uczen przemieszcza si¢ po

korytarzu.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow

komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w bibliotece
szkolnej i toaletach.

Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w §wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda
nauczyciela dyzurujacego.

Nie wolno tadowa¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

Nie wolno korzysta¢ ze stuchawek.

Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu:
W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych
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upomnienia udziela wychowaweca /dyrektor szkoty.

Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu skutkuje miesi¢gcznym zakazem
przynoszenia telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty.

Jezeli uczen ztamie zakaz przynoszenia telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na teren szkoty, urzadzenie zostanie odebrane
i przekazane do sekretariatu szkoty. Sprzet odbierajg osobiscie rodzice
/prawni opiekunowie od dyrektora szkoty. Uczen ma zakaz przynoszenia
sprzetu elektronicznego do konca roku szkolnego.

e) podczas przerw, w swietlicy czy bibliotece roéwniez obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
do celow innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia do rodzica
(opiekuna prawnego), wynikajacego z biezacej potrzeby;

f) obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego;

g) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie
sprzetu przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty, przypadek ten
odnotowany zostaje przez wychowawce w dzienniku;

h) po odbiodr telefonu zglaszaja si¢ rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,
zostaja oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach;

1) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz
przynoszenia telefonu do szkoty;

J) w przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong oceng z
zachowania o jeden stopien;

K) kazde trzy kolejne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;.

14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
C) szanowanie pogladéw i przekonan innych;
d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
15) przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw:

a) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia
spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty (wlasciwy uklon, pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej postawy
stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia gumy, zdjecie czapki
itp.,);

b) uczen ma obowiazek uzywania zwrotéw grzecznos$ciowych;

C) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stow w stosunku do
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

d) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec
kogokolwiek;

e) uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich osob
zatrudnionych w szkole oraz pozostatych uczniow;

f) tamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicow
(prawnych opiekunow) o ztym zachowaniu, obnizeniem oceny z
zachowania, a w skrajnych przypadkach zgloszeniem na policjg;
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16) zmienia¢ obuwie: wszystkich uczniow na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia
zewngtrznego na obuwie szkolne. Dopuszczone na terenie szkoty jest wszelkiego
rodzaju obuwie na gumowej podeszwie. Dopuszcza si¢ takze innego rodzaju lekkie
1 przewiewne obuwie na mi¢kkiej, gumowej i jasnej podeszwie. Nie mogg nim
jednak by¢ zadne buty, ktore bylyby uzywane na zewnatrz.

§ 58

Skreslenie z listy ucznidbw — moze dotyczy¢ osoby, ktora tamie zatozenia statutu szkoty, a w
szczegblnosci:

1) swoim postepowaniem uchybia godnosci szkoty, dopuszczajac si¢ wykroczen i
przestepstw na terenie szkoty lub poza nig;

2) psychicznie i fizycznie zngca si¢ nad innymi;

3) rozprowadza lub zazywa narkotyki;

4) spozywa alkohol na terenie szkoty;

5) udowodniono jej udziat w przestepstwach lub wykroczeniach;

6) nie odniosty skutku wszelkie przewidziane w statucie szkoty mozliwosci
oddziatywania na ucznia.

Dyrektor skres§la ucznia z listy na mocy uchwaty rady pedagogicznej podjetej na wniosek
wychowawcy lub innego nauczycicla szkoly po zasiggnigciu opinii  samorzadu
uczniowskiego. O skresleniu z listy uczniow dyrektor powiadamia rodzicow (opiekundow
prawnych) pisemnie w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji. Od skre$lenia z listy uczniow,
uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wystania listu poleconego.

Rozdzial 11
Rodzaje nagréd
§59
1. Rodzaje nagrod stosowane wobec uczniéw:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
3) wystosowanie listu pochwalnego do rodzicéw;
4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium szkolne.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki i wzorowe zachowanie;

2) najlepsze lokaty w szkolnych zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowo-wychowawczych i innych;

3) szczegolne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

3. Nagrody te stosuje wychowawca i dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, rady pedagogicznej i wychowawcy klasy.
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4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

Rozdzial 12
Rodzaje kar

§ 60

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) uwaga pisemna nauczyciela wpisana w dziennik elektroniczny;

3) wykluczenie na czas okreslony z uczestnictwa w imprezach szkolnych;

4) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
czynno$¢ ta nastepuje po otrzymaniu przez ucznia 7 uwag, zwigzanych z
zachowaniem okre§lonym w ust.3.;

5) nagana udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym; czynno$¢ ta nastgpuje po
otrzymaniu przez ucznia kolejnych 5 uwag, zwigzanych z zachowaniem okre$lonym
w ust. 3.;

6) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicéw ( trzy kolejne pisemne
nagany skutkuja wystaniem pisma do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad sytuacje
rodzinng ucznia badz demoralizacje);

7) skreslenie z listy ucznidw z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

3. Uczen moze otrzymac karg za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) naruszenie nietykalnosci cielesne;j;

3) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo;

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;

5) systematyczne lekcewazenie obowigzkdéw ucznia.

4. O formach nagrdd i1 kar stosowanych wobec ucznidow rodzice beda poinformowani:
1) ustnie na zebraniach klasowych rodzicow;
2) ustnie na zebraniach ogo6lnych rodzicow;
3) pisemnie (listy pochwalne, naganne).

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
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2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

6. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

7. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujagce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§61

Rozdzial 13

Wolontariat

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
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3. Zasady dziatania wolontariatu:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny
Klub Wolontariusza;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z
konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych
problemdéw, méwienia o trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia,

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. WSszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskaé¢ zgod¢ co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i
uczniowie dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor, jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 14
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ - u
§ 62

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy
oddziatowych lub migdzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
migdzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach migdzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.
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5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela w $wietlicy lub uczeszcza na inne zajecia zgodnie z harmonogramem. Z
wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

863

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzy oddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Zajecia sg realizowane w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty ustala dla poszczegolnych klas i oddziatoéw tygodniowy rozktad zajgé
wychowania do Zycia w rodzinie (WDZ) wedhug rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r.

4. Liczba zaje¢ WDZ - U wynosi w kazdym roku szkolnym dla uczniéw poszczegdlnych

klas po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow. Zajecia s
organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniow grupach migdzy
oddziatowych.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka
nauczyciela §wietlicy lub uczeszcza na inne zajecia zgodnie z harmonogramem. Z wyjatkiem
przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec). Na potrzeby
sprawowania opieki (sprawdzania obecnos$ci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla uczniow
poszczegdblnych klas.
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Rozdzial 15
Formy opieki i pomocy uczniom
8 64

1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkoéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng i materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne. Odbywa si¢ to poprzez:

1) pomaganie w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe;

3) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej
uczniowi lub jego rodzinie;
a) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych.

2. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;j,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szkoét uczniom
szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

Rozdzial 16
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 65

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, efektywnego postugiwania si¢ technologia informacji, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, ktorzy opanowali technike¢ czytania, rodzice
nauczyciele, 1 inni pracownicy szkoty.

3. Kazdy uczen jest zobowigzany zaznajomic si¢ z regulaminem wypozyczalni.

4. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystanie z nich, a
takze zwrotu naleznosci za materialy zniszczone 1 zagubione, normuje regulamin
wypozyczalni zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do rozkladu zaje¢ lekcyjnych w celu
umozliwienia wszystkim korzystajacym z biblioteki dostgpu do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;
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b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

d) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

e) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

8. Nauczyciele bibliotekarze sktadaja roczne sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniach
rady pedagogiczne;j.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki zawiera wewnetrzny regulamin wypozyczalni.

10. Zasady wspoOlpracy z uczniami:

11.

12.

1)
2)

3)

4)

uczniowie majg prawo do bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki;

zobowigzani sg do korzystania z zasobéw zgodnie z przyjetymi zasadami okre§lonymi
regulaminem;

uzytkownicy biblioteki w momencie, gdy przestaja by¢ uczniami, maja obowigzek
rozliczenia si¢ z biblioteka;

biblioteka zapewnia uczniom bezpieczne i przyjazne warunki korzystania ze
zgromadzonego ksiggozbioru podrecznego.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza wobec nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

realizuje zajgcia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach;

wspomaga wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidow wspdlpracujac  z
wychowawcami i rodzicami;

tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baz¢ metodyczna;

gromadzi 1 wspotredaguje dokumentacj¢ zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne,
regulaminy itd.;

archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z historig szkoty;

uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych;

uczestniczy w realizacji projektéw edukacyjnych;

udostegpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe.

Zasady wspoélpracy nauczyciela bibliotekarza z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

biblioteka udostepnia swoje zbiory nauczycielom, wspomaga ich w realizowaniu
procesu dydaktycznego;

biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow rodzicom ucznidw na zasadach
obowigzujacych w szkole (wypozyczanie na podstawie zatozonych Kkart
bibliotecznych);

biblioteka wspotuczestniczy w dzialaniu majacym na celu upowszechnienie wiedzy
czytelniczej w rodzinie;

rodzice podczas zebran sg informowani o stanie czytelnictwa w szkole, w danej klasie
oraz swojego dziecka.
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13. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana informacji na temat dostgpnego ksiggozbioru,

2) udziat w imprezach czytelniczych oraz konkursach organizowanych przez inne
biblioteki;

3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.

Rozdzial 17
Organizacja Swietlicy
§ 66

1. Swietlica jest integralna czescig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dzialan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.

2. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy, ktory zatwierdza
dyrektor szkoty.

3. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele §wietlicy podlegajacy dyrektorowi szkoty.
4. Swietlica szkolna jest przeznaczona dla uczniéw naszej szkoty.

5. Swietlica dysponuje jedna sala, ktora stuzy do prowadzenia zajeé opiekunczo
wychowawczych oraz spozywania positkow w porze ich wydawania.

6. Celem ogblnym S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowo$ci poprzez rozwijanie zainteresowan |
uzdolnien ucznidw oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w
nauce.

7. Zadania szczegdtowe Swietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki po lekcjach;

2) zapewnienie uczniom warunkow do odrabiania lekcji oraz wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztalttowania u uczniow
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej;

5) upowszechnienie zasad kultury osobistej oraz ksztalttowanie nawykow kulturalnego
spozywania positkow;

6) wspotdziatanie z dyrekcja, nauczycielami i wychowawcami.

8. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie kl. I — VIII, ktorzy ze wzgledu na dojazd
do szkoty, prace rodzicow (opiekundéw prawnych), muszg przebywac dtuzej w szkole.

9. Rodzice wypetniaja stosowna zgode.
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10. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw
zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

11. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

12. Wychowawcy swietlicy odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo uczniow.

13. Nauczyciele swietlicy w dziennikach obecno$ci ucznidow zaznaczajg ich obecnos$¢.
Samowolne opuszczenie swietlicy traktowane bedzie jak ucieczka z lekc;ji.

14. Nauczyciel $wietlicy prowadzi dziennik, w ktéorym zaznacza obecno$¢ uczniow.

15. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

16. Z wyposazenia $§wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda nauczyciela
swietlicy, ktorego obowiagzkiem jest dbatos¢ o jego wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

17. O wszystkich problemach zaistniatych podczas zaje¢ §wietlicowych, nauczyciel $wietlicy
ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi.

Rozdzial 18
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
8 67

1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) logopeda;
b) doradca zawodowy.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.
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7. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

8. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

9. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z cO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych  nauczycieli,  wychowawca/pedagog  proponuje  formy  pomocy
psychologiczno— pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

15. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 19

Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 68

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania, profilaktyki oraz ksztatcenia
dzieci, w szczegolnosci uwzgledniajac prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

2) mozliwos$ci udzialu we wspottworzeniu plandow pracy szkoty;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) otrzymywania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dzieci;

6) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczgcymi uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow);

7) uzyskania informacji na temat egzaminu przeprowadzanego przez okregowa
komisjg;

8) zapoznania z informatorem komisji okr¢gowej zawierajagcym szczegodtowy opis
wymagan, kryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu po VIII klasie
oraz przyktadéw zadan;

9) informacji na temat wynikéw egzaminu po klasie VIII.

3. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdbw 1  warsztatObw rozwijajacych  umiejgtnosci
rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) organizowanie rodzinnych konkursow;
C) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dzialania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
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Rozdzial 20

Wspoldzialanie w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

8§69

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

2. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnieciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty. Na
terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza wsérdod mlodziezy, albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkot (np. kluby
sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnos$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

5. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
migdzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej
szkoty.
6. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
Rozdzial 21

Sztandar szkoty

§70

1. Szkota moze posiadaé sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow szkoty
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
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4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkoét i instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych;

9) w trakcie Slubowania absolwentow.

13. Godto/logo szkotly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

14. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

15. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swicto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego i $lubowanie absolwentow;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

16. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych. Na komend¢ prowadzgcego
uroczystos¢:

1) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

4) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij!”.

5)

Rozdzial 22

Oddzialy przedszkolne
Postanowienia ogolne

§71

Nazwa przedszkola

1. Oddziaty przedszkolne, zwane dalej ,,przedszkolem”, sa oddziatami publicznym.

2. Siedzibg przedszkola jest Szkota Podstawowa im. Mieszka I w Marcinkowicach.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Tuczno.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dyrektor szkoty.

§72

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

5. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng W przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
4) porad i konsultacji.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole
i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

12. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicoOw ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

1) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z trudno$ciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

2) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

8§73

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Duziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
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mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora szkoty. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami  grup  wychowawczych 1 specjalistami  prowadzacymi  zajgcia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

6. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwltocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

9. Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajagcg lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

10. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

11. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

12. Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii W przedszkolu organizowane sg na

zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych

64



(Dz. U. z1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

13. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢
dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki
1 spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca
I godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych
oddziatéw odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujag si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko
plastyczne, kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
ww. zajecia, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoéldziatania z nauczycielem, dyrektorem
1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a
szczegOlnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
dziecka;

b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez
rodzicow do odbioru dziecka;

C) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajgce

Z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

14. W przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego zgodny z nowg
podstawg programowa wychowania przedszkolnego, z programami wtasnymi opracowanymi
przez nauczycieli do uzytku wewngtrznego oraz z innowacjami pedagogicznymi.

15. Zadania przedszkola sa dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw BHP. Praca wychowawczo-
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opiekunczo - dydaktyczna odbywa si¢ wedlug ustalonego porzadku dnia, opracowanego
oddzielnie dla kazdego oddziatu, z zachowaniem wlasciwych proporcji pomigdzy
czynno$ciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym, a odpoczynkiem.

§74

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okres§lonych harmonogramem.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, organizujac im zabawy, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
Z programem i miesi¢gcznym planem zajec.

3. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgc¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce.

4. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora irodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

7. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

8. Spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami Zywienia oraz
mozliwoséciami technicznymi.

9. Postgpowanie nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej:

1) natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i pozostaty personel a w razie koniecznosci straz
pozarng (998); zastosowal zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
przystapi¢ do gaszenia pozaru;

3) w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza dzieci
ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

10. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz pracownikéw przedszkola zasad
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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§75

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje sie¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 8.30 do godz. 9.30 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki,
nauczyciel natychmiast kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka. Jesli to nadal nie jest mozliwe nauczyciel powinien
poinformowa¢ dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji, a nastepnie policje, ktora podejmuje
dalsze dziatania.

12. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowoz
zapewniaja rodzice.
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§76

Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
W ramach nastepujgcych form wspoétpracy:

§77

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) organizowanie zebran ogodlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku;

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;

c) przeprowadzanie wywiaddw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

Organy przedszkola

1. Organami oddziatow przedszkolnych s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placoéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w oddzialach
przedszkolnych  zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
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przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w oddziatach przedszkolnych programy
wychowania  przedszkolnego  stanowig  zestaw  programOw  wychowania
przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
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10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

7) pracg dyrektora ubiegajacego si¢ 0 ocene pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. Rade rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

12. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

13. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki.

14. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

15. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

16. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zZrodel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

17. Organy szkoly wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang
informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor szkoty poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzeh wewngetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli,
strony internetowe, korespondenc;jg.

8§78

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Arkusz organizacji szkoly i oddzialow przedszkola opracowuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie
Dialogu Spofecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o0
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

4. Arkusz organizacji szkoty i oddzialéw przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okre$la w
szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbg¢ dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

3) liczbg pracownikOw ogdtem;

4) liczb¢ nauczycieli, wraz zinformacja o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

5) liczb¢ pracownikow obstugi;

6) ogblna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede i
innych nauczycieli.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
7. Postegpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
8. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie

gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatoéw na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod
uwagg kryteria okre$lone przez organ prowadzacy w Tucznie, z uwzgl¢gdnieniem zapewnienia
jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w
ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow okresla uchwata nr XIX/118/2016 Rady Miejskiej
w Tucznie z dnia 21.03.2016r.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

14. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

15. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

16. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany 1 ztozyl wymagane dokumenty.

17. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

18. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
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przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

19. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania
uzasadnienia.

20. Dyrektor szkoty  rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.

8§79

Czas pracy przedszkola

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

4. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

5. Zajecia bezplatne sa organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pie¢ godzin dziennie.

§ 80
Zasady odplatnosci i korzystanie z wyzywienia

1. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

2. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, positku wnoszac obowiazujaca
opflate.

3. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego okresla dyrektor .

§81

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
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1) Nauczyciel w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w Sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w Sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach,
podczas positkow);

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow
taczonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja
nieobecnos¢;

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w
oddziale;

wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

informuje rodzicow o zasadach Dbezpieczenstwa obowigzujacych w
przedszkolu, w oddziale (kontrakty).

2) Podstawowym  zadaniem  pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3) Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

a)
b)

zglasza wszelkie nieprawidlowos$ci w dzialaniu urzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola;

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w
innych sytuacjach.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania z rodzicami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1) Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
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prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

3. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora szkoly programy wychowania przedszkolnego;

wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisys;

godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut;

na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pig¢ godzin
dziennie, przy czym:

a) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng
czwartg czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku itp. (organizowane s tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
itd.);

C) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej
niz jedng piagta czasu) zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

- dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne);

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe;

zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowej;

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy;

zZajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach
zaje¢ terapii logopedyczne;;

10) spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,

uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie, bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

11) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacy sie
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczeh czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z
fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

12) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
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stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;

13) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majg na celu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

poznanie izabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu
uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;
obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem
diagnostycznym;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen;

zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

5. Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda;

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora;

dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

dyrektor szkoty planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
1 wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami,

0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

6. Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegodlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

4) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wcezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

7. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 82

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wilasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobiste;j;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 83

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

probowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby doroslej (trzy — czterolatki), umieé
si¢ ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio — szeSciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztuécami;

samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)
3)

systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia
rodzicom dziecka.
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3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko szescioletnie moze zostaé przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowg, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci

miesi¢cznej z tytutlu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Postanowienia koncowe

§ 84

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§85
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 86

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 87

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, przedstawia go do
zaopiniowania przez Rade Rodzicéw i po uzyskaniu pozytywnej opinii podejmuje uchwate

0 zatwierdzeniu.

§ 88

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluje ustawa i przepisy wykonawcze do niej.

§89

Wszystkie organy szkoty odpowiadaja za przestrzeganie postanowien Statutu.

Tekst ujednolicony statutu szkoly pozytywnie zaopiniowany i uchwalony uchwaltq rady
nr 6 2017/2018, dnia 29 listopada 2017r.
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